VILLE DE NAY

PROCES-VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL
DU 2 février 2011- 19 H 00

Date de convocation 26/01/2011
Convocation affichée le 26/01/2011
Date d'affichage du compte-rendu 07/02/2011

L’an deux mille onze, le 2 février a dix-neuf hexyrée Conseil Municipal de Nay diment
convoqué s’est réuni au lieu habituel de ses ddlilmhs sous la présidence de Monsieur Guy
CHABROUT, Maire.

Etaient présents :

Monsieur CHABROUT Guy

Mesdames : BERNADAUX Ingrid, , FILLASTRE ThéréselTRS Isabelle, REY Sandra,
TRIEP-CAPDEVILLE Monique, VILLACAMPA Matrtine.

Messieurs:  GRANGE Jean-Marc, CAZAJOUS Jean-Pierr§RAND  Philippe,
BONNASSIOLLE Daniel, BONNASSIOLLE Pierre, BONNASSIQE Jean-
Pierre, KINOWSKI Gérard, LAPLACE Philippe,

Pouvoirs :
Philippe BOURDAA qui a donné pouvoir a Sandra REY
Marina MOUSSU RIZAN qui a donné pouvoir a MoniquelIEP-CAPDEVILLE
Marie-Arlette DARGELOSSE qui a donné pouvoir a RaBONNASSIOLLE
Christian LASSUS qui a donné pouvoir a Philippe WA

Absents :
Pascal SAYOUS
Bertrand BAHIN
Jacques MERINO

Secrétaire de séancelean-Marc GRANGE

Quorum :

15 conseillers municipaux sont présents, le quashatteint. La séance est ouverte.

A- Validation du compte-rendu précédent
Apreés l'avoir présenté, Monsieur le Maire demanda aonseil municipal de voter la validation du

précédent compte-rendu du Conseil Municipal du 1&cémbre 2011.
Le compte rendu du 15/12/2010 est adopté a I'unaitém
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B- Election du secrétaire de séance

M Jean-Marc GRANGE est élu secrétaire de séance ‘ahanimité

2011-1-1 : Autorisation pour lancer la procédure depassation du marché de mise en sécurité et
rénovation de la mairie, marché en procédure adapg

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal tuenunicipalité a décidé de réaliser d’importants
travaux de mise en sécurité et rénovation de laienai

Selon l'article L 2122-21-1 du code général desectiVités territoriales, la délibération du cornsei
municipal chargeant le maire de souscrire un madétérminé peut étre prise avant I'engagement de
la procédure de passation de ce marché.

M Jean-Marc GRANGE décrit les grandes lignes dyeprde rénovation et mise en sécurité de la
mairie. Notamment les changements intervenus paoraa I'ancien projet.

Outre le programme de mise en sécurité proprenigntedorojet concerne également la rénovation
des bureaux, ainsi la salle du conseil municipahilese retrouver a la salle d’honneur actuelle qui
aurait également conservé son utilisation actuélleci posait un certain nombre de probléme
notamment par rapport au mobilier qu’il auraitdathanger régulierement et stocker. Egalement cette
salle était trop juste pour contenir 23 conseil{@&a partir de 2014).

La salle d’honneur ne sera pas touchée. Ainsi ¢@stienne salle de judo qui deviendra la nouvelle
salle du conseil municipal. Egalement présent & I@scalier qui servira d’'issue de secours.

Les archives seront installées a I'entresol.

La police municipale disposerait d’'un bureau engmas un accés facile du public et une intégration
aux services administratifs de la ville. La crobuge devrait donc déménager afin de libérer les
locaux.

Le codt des travaux est chiffré & 506 000 € HT lpanaitre d’oeuvre. A ce montant il convient de
rajouter les colts induits par les différents burede contréle et 'assurance dommage ouvrage. On
arrive ainsi a un codt global de 574 000 € HT.

L’Etat a attribué une DGE d’un montant de 132 50Q&e subvention de méme montant du conseil
général devrait également étre attribuée.

J M GRANGE indique qu'’il s’attachera particulieremheau suivi de ce chantier notamment pour
éviter les surprises et prévoir le plus précisénpassible les différents éléments et aléas éventuel
Ceci afin d’éviter au maximum les avenants.

Le déménagement des services de la mairie penalahirée des travaux sera a prévoir. Il devrait
durer du ¥ Mai au 31 décembre 2011. Il faudra ainsi prévaibadget le colt du loyer a payer pour
ce déménagement dans de nouveaux locaux.

JP BONNASSIOLLE indique que I'opposition est poamhise en sécurité des locaux mais a toujours
été contre la rénovation des bureaux méme s’itlgsaaméliorations de bon sens telles que la salle d
conseil municipal. Il indique que I'on aurait puestdre pour le programme de rénovation proprement
dit, la mise en sécurité aurait suffi dans un pegrtémps. Ainsi I'opposition ne participera pasvate

JM GRANGE expligue gue la municipalité sera vigi@pour ne pas dépenser plus que ce qu'il ne
faut. Des choses sont a faire impérativement.

M le Maire intervient pour expliguer que la mise sturité passe obligatoirement par la rénovation.
La premiére consistant a enlever le plafond actiu@lidra quand méme tout refaire.

On aura sur ce programme 50% de subvention. Sutavalue due a la rénovation colte 150 000 €,
I'effort de la commune ne sera en réalité que déOb €. Egalement, tout sera fait pour de
nombreuses années.
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M le Maire précise gu’'on ne peut plus attendrestde dernier batiment a mettre en sécurité. Ds, plu
on ne sait pas ce que seront les subventionsnsatiend trop.

T.PASCAL, DGS, explique la procédure de l'articl2122-1 du CGCT. Elle consiste a autoriser le
Maire a lancer la procédure de passation du mdics@gira ici d'un MAPA compte tenu des seuils)
et a signer avec les titulaires des lots qui serehus a la suite de cette procédure. Ceci patamet
de gagner du temps.

G KINOWSKI précise que I'on avait convenu de teguir courant les Nayais. Et surtout les élus. Le
projet aurait d0 se faire avec les Nayais. Il dudaileur étre présenté.

JM GRANGE indique que la derniere mouture du pregtarrivé aujourd’hui. Celui-ci a été fait avec
le personnel de la mairie qui a donné son aviert encore consulté.

Le mobilier utilisé sera le méme avant et apréetovation. Il conviendra de faire un effort sur le
chauffage. Il n'y aura pas de climatisation.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a lanajorité des voix, Messieurs G KINOWSKI
et JP BONNASSIOLLE ainsi que Mme Th FILLASTRE ne participant pas au vote.

AUTORISE M le Maire a lancer la procédure de passation ducihéade mise en sécurité et
rénovation de la mairie de Najont les caractéristiques essentielles sont énentiégessus et de
recourir a la procédure adaptée

AUTORISE M le Maire a signer le ou les marché(s) a intenveni

2011-1-2 : Autorisation pour la signature d’'une comention d’affranchissement avec le CCAS de
Nay.

Le Maire expose au Conseil Municipal que la madisposant d'une machine a affranchir, elle
affranchit le courrier du CCAS et du SIVU d’aide@micile.

Une convention a titre onéreux a déja été signée & SIVU encadrant les remboursements des
affranchissements par le SIVU a la commune.

Il convient donc de conclure la méme conventiorcdgeCCAS de Nay qui dispose déja d’un compte
différencié sur la machine, permettant le relev& aféranchissements effectués. La mise a dispaositio
est prévue a partir di'janvier 2011 jusqu'au 31 décembre 2011.

Cette convention sera renouvelée tacitement chagnée, sauf décision contraire de chacune des
parties.. Ce remboursement sera basé sur un melenguel ou trimestriel, faisant I'objet d'une feetu

et d'un titre de recettes de la Commune de Nay.

Il s’agit donc d’'une régularisation par rapport@WU. En particulier si un CIAS est créé, il faudra
précisément connaitre les codts du CCAS de Nay.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil municipal,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité

AUTORISE M le Maire a signer une convention d’affranchissen@vec le CCAS de Nay.
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2011-1-3 : Modification des tarifs communaux pour @11

Le Maire expose au Conseil Municipal la commisgles finances dans sa séance du 19 janvier 2011,

a arrété la fixation des tarifs communaux comme:sui

Droits de place-Marché

Etals permanents sous les halles

110 € mensuableagu trimestre & terme éch

i

Marchands sous les halles

0.60 €/ m2 par jour atemé

Marchands hors des halles

0.30 €/ m2 par jour atemé

Marchands de fromage

2.50 € la place par jour @einé

Redevances d'occupation du domaine public - Marchats

Commercgants exposants

50 € payable au semestre

Cafés « Chanzy » et « Moderne »

210 € payableraastee

Cafés « le Marcadieu », restaurant « le St
Georges », créperie « au petit bonheur la
crépe »

70 € payable au semestre

Restaurant « les 2 Palmiers »

140 € payable austeme

Garage « Fouraa » (9 voitures)

210 € payable aesteen

« Ludo sandwich »

100 € payable au semestre

Pizzeria Parking CES

100 € payable au semestre

Redevances d’'occupation du domaine public- Fétes

Forains grands manéges

300 € durée des fétes

Forains moyens maneges et maneges enfants

208« dkes fétes

Forains petits manéges

150 € durée des fétes

Petits métiers

20 € durée des fétes

Terrasses fétes- grandes

210 € durée des fétes

Terrasses fétes- petites

110 € durée des fétes

Restauration rapide + baraque a frites +
Baraques foraines (tirs et loteries) +
sandwicheries

60 € durée des fétes

Maison carrée

Musée + visite thématique extérieur

Tarif normal adultes

Tarif réduit (chémeurs et étudiants <25 ans)
Tarifs de groupe adulte

Enfants de moins de 6 ans et éleves des
classes maternelles, primaires, colleges et
lycée de Nay

Habitants de Nay

3.50 €
2€
3€
Gratuit

Gratuit (sur présentation d'un justificatif)

Festival de contes

Adulte 2€

Enfants de moins de 6 ans gratuit
Location exposants salle Béarn 15 € par jour
Location séminaires 100 € par jour
Location réceptions 230 €

Cartes postales 0.80 €
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Livrets « histoire de Nay » |12 €

Centre multi-services

Location grande salle 60 € la demi-journée
Location petite salle 30 € la demi-journée
Location bureaux mutualisés 15 € la demi-journé€TC

Préts de matériels

Location benne des services techniques pour | 80 €
les déchets verts

Balayeuse aspiratrice de voirie 90 € a I'heure € 8@ frais forfaitaires de
déplacement

Podium avec chapiteau et avec assistance 500 €
technique obligatoire

Podium sans chapiteau et avec assistance 350 €
technique obligatoire

Salle du foyer Larregle

Etant donné le nombre de dégradations constat@eété décidé que cette salle ne serait plus
ouverte a la location.

Foyer restaurant

Enfants dont les parents résident sur la 2.95 € le repas

commune de Nay cantine scolaire et centre de

loisirs

Enfants dont les parents ne résident pas sur la| 3.10 € le repas

commune de Nay cantine scolaire et centre de

loisirs

Personnel municipal et animateur du centre de| 5.00 € le repas

loisirs

3 éme age 7.00 € le repas

Facturation & la commune de Mirepeix 2.95 € lesqqaur les enfants de la cantine
scolaire
7 € le repas pour le 3 eme age

Portage des repas a domicile 1.20 € le repas

M le Maire précise que la mercerie MAUGER est coéste comme un commergant exposant.

P BONNASSIOLLE expose qu'il conviendrait de supmimes places d’exposition du garage
FOURAT afin de créer des places de parking etifacia circulation des piétons.

M le Maire indique qu'’il faudra réfléchir a une dimation du nombre de places d’exposition pour ce
garage Il y a une étude engagée avec la DDTM pamehagement de ce carrefour. Il semble difficile
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d’arréter du jour au lendemain cette activité éooigoe. Mais l'idéal serait effectivement qu'il ugié
4 places de parking et non plus 9.

JP BONNASSIOLLE intervient alors pour indiquer si#¢ serait pas judicieux de discuter d’un prix a
la voiture pour le garage Fouraa.

M le Maire indique que I'ensemble des ces remargaesnt mises a I'étude.

Th FILLASTRE précise que le terme « livres » pas tarifs de la maison carrée n’est pas approprié
et qu'il convient d’indiquer livrets « histoire dday » Accord du conseil pour cette modification.

M le Maire indique qu’il a été rajouté pour lesifarelatifs au foyer restaurant la facturation a
Mirepeix et le prix des portages des repas a déemici

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

A la majorité des voix, P. BONNASSIOLLE votant conte, S. REY indiquant que Ph

BOURDAA a souhaité voter contre 'augmentation desarifs de la cantine scolaire.

DECIDE de fixer les tarifs communaux pour 2011 tels quasés dans le tableau précédent

2011-1-4 :Participation des communes aux frais demctionnement scolaires

Le Maire expose au Conseil Municipal que le montmta participation payée par les communes
voisines pour les enfants scolarisés a Nay danédeles maternelles et primaires pour 2009 et 2010
était de 400 € par enfant.

Il'y a lieu de fixer le montant de la participatipour 2011.

La commission des finances dans sa séance en dai®/61/2011 a décidé de maintenir cette
participation pour 2011 & 400 € par enfant. Le pera révisé en 2012.
CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité

DECIDE de fixer a 400 € le montant de la participation sgria demandée aux communes pour les
frais de fonctionnement scolaire.

2011-1-5 :Tarifs du centre de loisirs pour 2011.

Le Maire expose au Conseil Municipal qu’il convielg délibérer pour fixer les tarifs du centre de
loisirs pour 2011 qui est actuellement géré darsadize d’une DSP.

M VILLACAMPA indique gu’il convient d’harmoniser ktarifs avec ce qui se fait sur la plaine de
Nay.
Au bout de 4 ans, on devrait arriver a 12€80 pouenfant de Nay.

Les tarifs proposés sont les suivants :

Nay, journée avec repas €.65
Nay %2 journée avec repas 7.15€
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Nay ¥ journée sans repas 420 €

Extérieur, journée avec repas 10.90 €
Extérieur, ¥z journée avec repas 8.25€
Extérieur, ¥z journée sans repas 5.15€

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,
A l'unanimité

DECIDE d'approuver la fixation des tarifs du centre deilsi pour 2011 tels qu’exposés supra.

2011-1-6 :Amortissement des frais d’'étude non suivide travaux

M. le Maire expose gqu’en comptabilité M14 les frdiétude imputés en section d’investissement sont
virés a la subdivision intéressée du compte d’imifigattion en cours lors du lancement des travaux
par opération d’ordre budgétaire.

Si les études ne sont pas suivies de réalisatsnfrais d'étude correspondants doivent étre asorti
sur une durée ne dépassant pas 5 ans.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A l'unanimité

APPROUVE la fixation a 5 ans de la durée d’amortissement flais d'étude non suivis de
réalisation.

2011-1-7 :Amortissement des biens de faibles valeur

M. le Maire expose que conformément a l'articlSR2-1 du CGCT, I'assemblée délibérante peut

fixer un seuil unitaire en deca duquel les immeahtiions de peu de valeur, ou dont la consommation
est trés rapide, s'amortissent en un an.

A compter de 2011, les biens dont la valeur egtiefire & 500 € HT, acquis & compter du ler janvie

2010 seraient amortis sur un an.

CECI ETANT EXPOSE

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
A I'unanimité

APPROUVE la fixation a 1 an de la durée d’amortissementhdesss d’'une valeur unitaire inférieur a
500 €.

M KINOWSKI quitte la séance du conseil municipal etne participe donc plus aux votes.
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2011-1-8 : Autorisation pour la signature du bail #ec Mme SIMON et fixation du montant de la
location

Le Maire expose au Conseil Municipal que Mme SIMQWthalie souhaite prendre a bail
'appartement sia NAY (64800), 18 Rue Gambetta au 2 eme étage.

Consistance des locaux : 1 séjour- 1 cuisine- gbhhas- 1 salle de bains-1 WC- 1 débarras.

Montant de la location : 510 € mensuel. Loyer rébie selon I'indice de référence des loyers connu a
la date de signature du contrat.

Monique TRIEP CAPDEVILLE indique qu’il s’agit d'undame qui habite loin du centre-ville, qui
n'a pas le permis et qui demandait un logementsoci

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
A I'unanimité

FIXE le loyer de la présente location a 510 € mensuel

AUTORISE M le Maire a signer le contrat de bail avec Mme SIM

2011-1-9 : Autorisation pour la signature d'un contat de prét a usage avec le secours catholique.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal geiesécours catholique demande a utiliser a titre
gratuit un local aux anciennes usines Larrégle piars activités notamment cuisine, couture... et
également un local situé aux anciennes usines tGibar y entreposer du matériel. et du mobiler.

Il s’agit de la cuisine de chez Larregle et dedldesa I'entrée de chez Gibert.

Afin d’encadrer cette utilisation, il convient denclure avec le secours catholique un contrat éegpr
usage. Celui-ci sera conclu pour une durée d’ud titne précaire, c’est-a-dire révocable.

Le secours catholique devra produire les attesisititassurance pour les deux locaux concernés.

M TRIEP CAPDEVILLE indique que les salles sont qoées chez Gibert, (SCOUT) il conviendra
donc de vérifier leur disponibilité.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
A I'unanimité

AUTORISE M le Maire a signer un contrat de prét a usageuétxposé ci-dessus avec le secours
catholique.

2011-1-10 : Autorisation visant a régulariser 'acagisition par la commune d’'une parcelle au
cimetiere auprés de I'office de I'habitat des Pyré@ées-Atlantiques.
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Le Maire expose au Conseil Municipal que la commnslast portée acquéreur aupres de I'office 64 de
I'habitat d’'une parcelle au cimetiere cadastrédi®e@E numéro 396 d'une contenance de OOha 17a
64ca, provenant de la parcelle AE 247 d'une contende 00ha 70a 30ca.

Cette acquisition se fera a titre gratuit.

JM GRANGE précise que cette acquisition n'a jandaéssignée. Il s'agit d’'une régularisation. Il y
aura les frais de notaire et de géomeétre.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
A I'unanimité

APPROUVE la régularisation de cette acquisition
AUTORISE M le Maire a signer les actes nécessaires

2011-1-11 : Restauration porte de la sacristie —Hgé St Vincent

Par délibération du 03/11/2010, le conseil municipdécidé de lancer la restauration de la porte de
sacristie de I'église St Vincent.
Cette délibération comportant des erreurs, il cemvile redélibérer sur ce sujet :

La porte de la sacristie de I'église St Vincentédadu XVIléme siécle et classée nécessite desutxav
de restauration.

La commune solliciterait des subventions auprésCdaseil régional d’Aquitaine, de la DRAC
d’Aquitaine du Conseil général des Pyrénées-Atlpets et de I'association des Amis des Vieilles
Eglises du Béarn.

JM GRANGE précise que le montant financé par larnane ne sera que de 1/3, si tel n'avait pas été
le cas, le programme aurait attendu.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
A I'unanimité

AUTORISE le lancement du programme de restauration de lte g la sacristie de I'église St
Vincent

AUTORISE M le Maire a solliciter I'octroi de subventions aép du Conseil régional, de la DRAC,
du Conseil général et de I'association des Amisuieles Eglises du Béarn.

2011-1-12 : Fixation du loyer du CCAS au centre mtilservices

M. le maire expose que le conseil municipal dansésace du 15/12/2010 a décidé de transformer la
convention d’occupation des locaux par le CCAS dg &h contrat de bail.

Il convient donc de fixer le loyer qui sera payé lpaCCAS a la commune dans le cadre de ce contrat.
Le prix de la convention était de 148 €. Il estgm®e que le montant de la location consentie au
CCAS passe a 150 €.

CECI ETANT EXPOSE,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A l'unanimité

FIXE le loyer di par le CCAS pour son occupation aureemulti-services a 150 €

AUTORISE M le Maire a signer le contrat de bail relatif dtedocation.

2011-1-13 : Fixation du taux de promotion pour leavancements de grade

M. le maire expose les dispositions de l'articledé9a loi du 26 janvier 1984 modifiée et concetnan
les regles d’avancement des fonctionnaires teiaitar:

Il donne compétence a I'organe délibérant de chaqliectivité pour fixer, aprés avis du CTP le taux
de promotion pour chaque grade, c’est-a-dire lelbrende grades d’avancement qui pourront étre
créés dans la collectivité. Ce taux de promotidneasuite appliqué pour déterminer le nombre de
fonctionnaires pouvant bénéficier d’'un avancemengmrhde parmi ceux qui remplissent les conditions
d’ancienneté ou autres nécessaires.

Compte tenu de I'effectif de fonctionnaires empkpaér la commune, il est proposé de retenir un taux
de 100 % pour I'ensemble des grades des diffémtses d’emploi suivant en cela la suggestion du
Centre de gestion et comme cela été déja la ca8kh

Le choix des fonctionnaires a promouvoir sera @¢aseffectué par le Maire parmi les fonctionnaires
qui remplissent les conditions d’avancement. L'aement de grade n’est donc pas automatique. Par
ailleurs, le Conseil municipal devra décider, le éahéant, de créer les emplois nécessaires.

Les critéeres de choix intégreront outre les coadgid’ancienneté et éventuellement la réussite & un
examen professionnel, la valeur professionneléxpérience professionnelle et I'évolution du poste

occupé vers de nouvelles responsabilités. L'apatiéc sera effectuée notamment a partir des
éléments d’évaluation et de notation professionnels

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A I'unanimité

APPROUVE la fixation & 100% du taux dit « ratio- promus- mauvables » pour 2011 pour tous les
grades des différents cadres d’emploi du persateé commune

2011-1-14 : Régime indemnitaire du personnel poutdnnée 2011

M. le Maire expose gu'’il convient d’adopter le nég indemnitaire du personnel pour 2011 comme
suit :

I- Cadre général

Agents non titulaires

Les dispositions des indemnités faisant I'objetadprésente délibération pourront étre étendues aux
agents non titulaires de droit public de la colieg sur les mémes bases que celles applicabbes au
fonctionnaires des grades de référence.
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Clause de sauvegarde

Conformément a l'article 88 de la loi n° 84-53, &&gents qui subiraient une baisse de leur régime
indemnitaire, dans le cadre de la mise en placendaselles dispositions réglementaires ou celui
d'une modification des bornes indiciaires du grddet il est titulaire, ceux-ci conserveraient le
bénéfice, a titre individuel, du maintien du montardemnitaire dont ils disposaient, en application
des dispositions réglementaires antérieures.

Attributions individuelles
Conformément au décret n° 91-875, le maire fixdérpceirra moduler les attributions individuelles
dans la limite fixée par la présente délibératemfonction des critéres suivants :

- la maniere de servir de l'agent, et la qualitétrduvail appréciée notamment a travers la notation
annuelle

- la disponibilité de I'agent, son assiduité,

- I'expérience professionnelledduite par rapport a I'ancienneté, des niveauxagelifications, des
efforts de formations

- les fonctions de l'agent appréciées par rapport@sponsabilités exercées, au niveau d'encadtemen
et/ou la charge de travail

- la technicité ou mission particuliere

- le sens du Service Public

Aux agents assujettis a des sujétions particuliéres
La révision (a la hausse ou a la baisse) de sespawrra étre effective dans le cas de modification
substantielle des missions de l'agent.

Modalités de maintien et suppression

Le versement des primes et indemnités est mainpemadant les périodes de congés annuels et
autorisations exceptionnelles d'absence, congématernité ou paternité, états pathologiques ou
congés d'adoption, accidents de travail, maladiedegsionnelles reconnues, congé de maladie
ordinaire n'impliquant pas le demi-traitement.

Les primes et indemnités cesseront d'étre verséesa® d'indisponibilité impliquant une absence
continue supérieure a 6 moais,

Périodicité de versement
Le paiement des primes et indemnités fixées pardésente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

Clause de revalorisation
Précise que les primes et indemnités susviséestfiobjet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence sezgalarisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération pramdffet au 01/01/2011

[l — Primes et indemnités

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

-Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif adiémnité d'administration et de technicité
-Arrétés du 14 janvier 2002 et du 23 novembre Z0@ht les montants de référence

Bénéficiaires
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Agents relevant des cadres d'emplois suivants :

Rédacteur (jusgu’au 5 eme
échelon inclus)
Adjoint administratif
Filiere Administrative | territorial et adjoint
administratif principal
Assistant et assistant
qualifié de conservation du
patrimoine (jusgu’au 5
eme échelon inclus)
ATSEM et ATSEM
principal

Agent de maitrise
Filiere technigue territorial et agent de
maitrise principal

Adjoint technique
Filiere technigue territorial et adjoint

technique principal
Adjoint d'animation et

Filiere Administrative

Filiere culturelle

Filiere sociale

Filiere animation adjoint d'animation
principal

Filiere police Brigadier chef- Brigadier

municipale chef principal

Le montant moyen de cette indemnité est défini’ppplication d’'un coefficient multiplicateur dedd
8 au montant de référence annuel fixé par arrétéstériel. L'autorité territoriale procédera aux
attributions individuelles en fonction de la mariée servir dans la limite du plafond arrété au
coefficient 8.

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire (IFTS)

-Décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a d@amnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
des services déconcentreés,

-Arrétédu 14 janvier 2002 fixant les montants de référededl.F.T.S,
Bénéficiaires

Agents relevant des cadres d'emplois suivants :

DGS commue de 2000 3|
Filiere Administrative | 10 000 hab.-emploi
fonctionnel
Filiere Administrative | Rédacteur a partirdu 6
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eme échelon, rédacteur
principal, rédacteur chef

Le versement de I'indemnité forfaitaire pour travaupplémentaires varie en fonction du supplément
de travail fourni et de I'importance des sujétitiées a I'exercice effectif des fonctions.

Les montants moyens annuels sont fixés par arritistgriel. L'attribution de I'indemnité forfaitagr
pour travaux supplémentaires ne pourra excédéredrtdividuel, huit fois le montant annuel moyen
propre a chaque catégorie.

L’autorité territoriale procédera aux attributiangividuelles par la modulation du taux moyen arnue
attaché a la catégorie dont reléve I'agent, mudtipar un coefficient compris entre O et 8.

Pour mémoire cette indemnité n'est pas cumulabée dindemnité d'administration de technicité.
Cette indemnité ne peut pas étre non plus attribugeagents logés par nécessité absolue de service.

Indemnité d’exercice des missions des préfecturede(MP)

- Décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 portant méat'une indemnité d'exercice de missions des
préfectures,

- Arrété du 26 décembre 1997 fixant les montanteééience de l'indemnité d'exercice de missions
des préfectures,

Il est institué au profit des cadres d'emploi snigat en regard du principe de parité avec lestage

de I'Etat, le principe du versement de l'indemdi&ercice de missions des préfectures conformément
aux dispositions des textes réglementaires lasagist dans la limite du crédit global budgétisé a

titre de l'exercice.

DGS commune de 2000 g
Filiere Administrative | 10 000 hab.-emploi
fonctionnel

A titre de précision, au®ljanvier 1998, le montant annuel de référence pelgrade est de 1372.04
€. Ce montant peut connaitre une variation (attiobude 'autorité territoriale) affectée d’'un
coefficient de 0 a 3.

Indemnité horaire pour travaux supplémentaire (IHTS)

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif audémnités horaires pour travaux supplémentaires

Bénéficiaires de I'lHTS

Tous les agents de catégorie B et C

Les indemnités horaires pour travaux supplémerstaiont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandésaaotité territoriale ou le chef de service ebsel
les dispositions du décret n° 2002-60 du 14 jani602. La rémunération de ces travaux
supplémentaires est subordonnée a la mise en placamoyen de contrdle (moyen de controle
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automatisé — décompte déclaratif). Le versemermeddndemnités est limité a un contingent mensuel
de 25 heures par mois et par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le jestifet pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépassé sur décision du chefeidéces qui en informe immédiatement les
représentants du personnel du Comité TechniquakPar{CTP).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent &toordées apres consultation du CTP, pour certaines
fonctions.

Pour les agents a temps non complet, les IHTS cadotlés selon le taux horaire de l'agent dans la
limite des 35 heures. Au deld, elles sont calcutééan la procédure normale décrite dans le décret
2002-60.

L'attribution d'IHTS aux agents bénéficiaires dedacession d'un logement par utilité ou nécessité
service est désormais possible.

Indemnité spécifigue de service (ISS) et Prime dewvice et de rendement (PSR)

Le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2@1révu la fusion des cadres d’emplois des caurél
territoriaux de travaux et des techniciens supésigrritoriaux ainsi que la création du nouveadrea
d’emplois des techniciens territoriaux a comptefdudécembre 2010.

Le régime indemnitaire des contrbleurs territoriad& travaux et des techniciens supérieurs
territoriaux a été défini par analogie avec le mé&giindemnitaire équivalent des fonctionnaires de
I'Etat dans le respect des dispositions de I'a&tB8 de la loi 84-53 du 26/01/1984 et du décré1n°
875 du 06/09/1991.

Au regard de l'article 88 de la loi 84-53 du 26884 qui précise que « l'assemblée délibéranta de |
collectivité territoriale ... peut décider de mairitem titre individuel, au fonctionnaire concerme,
montant indemnitaire dont il bénéficiait en appiica des dispositions réglementaires antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué soit par liegon ou la modification des dispositions
réglementaires applicables aux services de I'E¢avast de référence, soit par l'effet d'une
modification des bornes indiciaires du grade dbasi titulaire »et dans l'attente de la modification
du décret n° 91-875 du 06/09/1991 portant sur lesps deréférence de la Fonction Publique
d’Etat, le Maire propose donc de maintenir, a titre ifdliel, au personnel de catégorie B relevant des
cadres d’emplois des contrdleurs territoriaux @wdux et des techniciens supérieurs territoriaux :
(soit 1 agent concerné pour la commune de Nay)

e [lLe versement de la prime de service et de rendefReBtR.) dans les conditions
fixées dans la
délibération du 14 avril 2010.

e [lLe versement de I'indemnité spécifique de sernick $.) dans les conditions fixées
dans la délibération du 14 avril 2010.

Prime de responsabilité

Décret 88-631 du 6 mai 1988 modifié.
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L'agent détaché sur I'emploi fonctionnel de DGS demmunes de 2000 a 10 000 habitants
bénéficiera de la prime de responsabilité prévdedécret précité.

Cette prime de responsabilité payable mensuellengshtau maximum égale a 15% du traitement
indiciaire (Nouvelle bonification indiciaire comps).

Indemnité spéciale de fonction (ISF)

Décret n° 97-702 du 31 mai 1997 modifié relatifragime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d’emplois des agents de police municipale et duecdtbmplois des gardes champétres,

Décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié rélati régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d’emplois des chefs de service de policecipaie,

Décret n° 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifeanégime indemnitaire des fonctionnaires des
cadres d’emplois de garde champétre, d’agent de@ohunicipale, de chef de service de police
municipale et créant le régime indemnitaire desfimmnaires du cadre d’emplois de directeur de
police municipale,

L'indemnité spéciale de fonctions prévue par leretédu 17 novembre 2006 susvisé peut étre
attribuée aux agents relevant des grades du canpldi des agents de police municipale de la
commune dans la limite d’'un taux maximal de 20%.

L'ISF, conformément a la loi, est cumulable avé&T et les IHTS.

M le Maire précise que le conseil municipal vot@iimcipe d’'un régime indemnitaire pour le
personnel communal et institue les indemnités.

Le Maire fixe les coefficients a attribuer a chaggent en fonction des critéres exposés plus haut.
Il rajoute que concernant le policier municipal wiédibération datant de 1997 avait prévu
I'augmentation de 0,5 point par an du coefficiemt’tSF qui lui est attribué.

Or les coefficients étant fixé par le maire, celiéibération doit étre rapportée et doivent étrepaés
les principes concernant I'lSF exposé plus haut.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A I'unanimité

APPROUVE le régime indemnitaire du personnel de la comnuenBay tel gu’exposé supra.

2011-1-15 : Création de poste, portage des repasi@micile

M. le Maire expose qu'il est nécessaire de créepaste permanent d’adjoint technique territorial
pour assurer le portage des repas a domicile arsomqees agées. En effet, le CCAS de Nay ayant
cessé d’exercer cette compétenceajadvier, la commune a repris ce service.

Le nombre d’heures nécessaires serait de 2 h padiplundi au vendredi soit 10 h par semaine.

CECI ETANT EXPOSE,

15/19



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A l'unanimité

APPROUVE la création d’'un poste d’adjoint technique a temps complet pour assurer le portage
des repas a domicile pour 10/35 e

2011-1-16 : Transformation de poste

M. le Maire expose qu'il convient de créer un pasterédacteur chef a temps complet & compter du
01/01/2011 et de supprimer un poste de rédactewipal pour tenir compte des besoins du service et
permettre les évolutions de carriére.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
A T'unanimité

APPROUVE la création d’'un poste de rédacteur chef a tempwgplai et la suppression d’un poste de
rédacteur principal & temps complet

2011-1-17 : Indemnité de stage de Virginie ROSATGtagiaire a la maison Carrée du 08/02/2011
au 08/05/2011.

M. le Maire expose que Mlle Virginie ROSATO, étuti@a en MASTER 2 Patrimoine a I'Université
de Pau effectuera un stage a la maison carrée /©2/2811 au 08/05/2011 a raison de 32 h par
semaine.

Le décret n°2008-96 du 31/01/2008 fixe le montankadgratification qui peut étre versée au stagiair
Le stagiaire percoit mensuellement une gratificationt le montant est fixé a 12.5 % du plafond
horaire de la sécurité sociale, soit au cas pr&&inB3 €.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A l'unanimité

APPROUVE lattribution a Mlle Virginie ROSATO d'une indemiditde stage d’'un montant de
381.33 € mensuel du 08/02/2011 au 08/05/2011

2011-1-18 : Modifications des délégations accordéag Maire par le conseil municipal article L
2122-22 du CGCT.

M. le Maire expose que les dispositions du codegéries collectivités territoriales (article L 212
22) permettent au conseil municipal de déléguenaine un certain nombre de ses compétences.

Dans un souci de favoriser une bonne administrationmunale, il apparait nécessaire de modifier et
clarifier les délégations consenties par le consgailnicipal au Maire par les délibérations du
31/03/2008, 14/10/2009 et 15/12/2010.

Il est rappelé que les décisions du maire prises das matiéres déléguées par le conseil municipal
doivent faire I'objet d’'un compte rendu au conseilnicipal au moins une fois par trimestre.

16/19



Il est également rappelé que la signature de désigelles que des bons de commande ou devis par
les agents municipaux (DGS, responsables de seremmmunaux) est subordonnée a une délégation
de signature du maire (article L2122-19). Le maioét alors en étre expressément autorisé par le
conseil municipal. Il s’agit d’'une subdélégation.

Il est donc précisé que le maire pourra donnergadélén au DGS et aux responsables des services
communaux pour la signature des décisions pouuddles le conseil lui a consenti une délégation
dans la présente délibération.

Il est proposé au conseil de déléguer au mairatteébutions suivantes :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propggtommunales utilisées par les services publics
municipaux ;

2° De procéder, dans les limites d’un montant ineitse 500 000 € a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements ppévus budget, et aux opérations financiéres udiles
la gestion des emprunts, y compris les opératiensodvertures des risques de taux et de change ains

que de prendre les décisions mentionnées au lhudiele L 1618-2 et au a de l'article L 2221-5-1,
sous réserve des dispositions du ¢ de ce mémieadiae passer a cet effet les actes nécessaires

3° De prendre toute décision concernant la préjparala passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que touteaecisncernant leurs avenants, lorsque les crédits
sont inscrits au budget. Le maire sera compéteaumt fows les marchés dont le montant est inférieur a
100 000 € HT. Le conseil municipal sera donc coemqtéau-dela de ces limites.

4° De décider de la conclusion et de la révisionadiage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans ;

5° De passer les contrats d'assurance ainsi qeeedir les indemnités de sinistre y afférentes ;
6° De créer les régies comptables nécessaireqatidionement des services municipaux ;

7° De prononcer la délivrance et la reprise desessions dans les cimetiéres ;

8° D'accepter les dons et legs qui ne sont greveéés conditions ni de charges ;

9° De décider l'aliénation de gré a gré de bienilres jusqu'a 4 600 euros ;

10° De fixer les rémunérations et de régler leis 'eahonoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts ;

11° De fixer, dans les limites de I'estimation desvices fiscaux (domaines), le montant des offees
la commune a notifier aux expropriés et de répoaderirs demandes ;

12° De fixer les reprises d'alignement en applicat'un document d'urbanisme ;

13° D'exercer, au nom de la commune, les droifgréemption définis par le code de l'urbanisme, que
la commune en soit titulaire ou délégataire,

14° D'intenter au nom de la commune les actiorjs#ite ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle cette délégation@sentie tant en demande qu’en défense et devant
toutes les juridictions

15° De régler les conséquences dommageables ddsrasadans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite de 5000 € paEsise
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16° De donner, en application de l'article L 32ddlcode de l'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un é&blsg public foncier local ;

17° De signer la convention prévue par le quatrialime®a de l'article L 311-4 du code de l'urbanisme
précisant les conditions dans lesquelles un cartetnu participe au colt d'équipement d'une zone
d'aménagement concerté et de signer la conventévu@ par le troisieme alinéa de l'article L 332-11
2 du méme code précisant les conditions dans lésgum propriétaire peut verser la participation
pour voirie et réseaux ;

18° De réaliser les lignes de trésorerie sur & bas montant maximum de 800 000 €.

19° De prendre les décisions mentionnées auxestic|523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives a la réalisation de diagnostics d'aragielpréventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire derdamune.

JP BONNASSIOLLE indique que ce point a I'ordre durjaurait pu étre discuté en commission des
finances.

Il indique également qu'’il y a des bonnes chosds madil est contre, au nom de I'opposition, les
points 2/9 et 18.

CECI ETANT EXPOSE,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

A la majorité des voix, JP BONNASSIOLLE et Th FILLA STRE approuvant I'ensemble des
délégations hormis celles exposées aux points 2t4.8.

I. FITAS approuvant I'ensemble des délégations horiis celle exposée au point 2.

DELEGUE au maire I'ensemble des compétences exposées supra.

PRECISE que ces délégations pourront faire I'objet d’uniedg@légation au DGS et aux responsables
de services communaux (article L2122-19) par ae€eh fonction des besoins du service.

QUESTIONS DIVERSES

A -Information du conseil : mise a disposition d’ag@nts communaux

Monsieur le Maire expose que selon l'article 61laldoi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la mise a
disposition est la situation du fonctionnaire geimgture dans son cadre d'emplois ou corps d'origine,
est réputé y occuper un emploi, continue a percégoEmunération correspondante, mais qui exerce
ses fonctions hors du service ou il a vocationrérse

Elle ne peut avoir lieu qu'avec I'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une convention eencl
entre 'administration d'origine et l'organismecdizeil.

L'organe délibérant de la collectivité territoriale est préalablement informé.

Le fonctionnaire peut étre mis a disposition auplfés ou de plusieurs organismes pour y effectuer
tout ou partie de son service.
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Conformément a l'article 1 du décret n° 2008-5801@ujuin 2008 relatif a la mise a disposition,
I'organe délibérant est informé préalablement daike a disposition de deux agents faisant padie d
ses effectifs :

-Mme Véronique Génébes (employée a 80 %) aupréSCQAS de Nay, 2 jours par semaine (1/2 du
temps de travail de I'agent)

-Mme Véronique Génébes (employée a 80 %) aupr&d\du Beez et Ouzoum, 1 jour par semaine
(1/4 du temps de travail de I'agent)

-Mme Véronique Génébes (employée a 80 %) aupré&yddicat d’assainissement de Nay a Baliros
pour 1 jour par semaine (1/4 du temps de travaliladent)

-M Thomas PASCAL, (employé a 100 %) auprés du Satdi’assainissement de Nay a Baliros pour
1 jour par semaine (1/5 du temps de travail deshdp

Les organismes concernés par ces mises a dispossticbourseront a la commune la quote-part des
salaires des agents augmentés de 10% de ces denititre des frais administratifs.

B -Information du conseil : contrat enfance-jeuness avec la CAF

Martine VILLACAMPA indique que ans le cadre de |&P passée avec l'association Léo Lagrange
pour la gestion du centre de loisirs, il est prévisignature d'un contrat enfance-jeunesse entre la
mairie et la CAF qui permettra 'allocation d’'ungbsention a la commune de Nay.

Actuellement la CAF a passé un contrat de ce type | commune de Coarraze.

Elle souhaiterait a terme passer un seul contndgticiéal au niveau de la Vath Vielha a partir dl2.

M le Maire précise qu'il est possible de signer d&intenant un contrat enfance-jeunesse avec la
CAF. Dans 4 ans il sera alors possible de signeoutrat territorial & I'échelle de la Vath Vielha.

C -Information du conseil : bourse au permis de coduire.

M le Maire expose que des étudiants qui passeobneours d’attaché territorial souhaitent que la

commune mette en place « la bourse au permis diuirens, ce qui consiste pour des demandeurs de
permis de conduire a échanger leur temps de tragatte un cofinancement du permis de conduire

par la commune.

La commune prendrait en charge 2/3 des colts déumip de conduire standard

Une commission doit se réunir afin de vérifier lativation du candidat.
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